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1.

bl A

Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 10 w Mikotowie;

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 10 w Mikotowie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Przedszkola nr 10 w Mikotowie;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, a takie prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola nr 10 w Mikotowie;

7) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga specjalnego i logopede zatrudnionego w
Przedszkolu nr 10 w Mikotowie;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 10 w Mikotowie;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem;

10) pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w
Przedszkolu nr 10 w Mikotowie na stanowisku: pomoc biurowa, intendent, kucharka, pomoc kuchenna,
pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa.

§2

. Przedszkole nosi imie: Fiotkowe Wzgdrze.

Przedszkole posiada logo.
Siedziba Przedszkola miesci sie w Mikotowie, ul. Grudniowa 1B, 43 — 190 Mikotéw.
Na pieczeciach i stemplach uzywany jest skrét:
Przedszkole nr 10
ul. Grudniowa 1B
43 — 190 Mikotéw
Skrécona nazwa Przedszkola: P10.
Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktére:
1) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5 godzin, od 8.00 do 13.00;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa nieposiadajgcg osobowosci prawne;j.
Obstuge finansowo-ksiegowg i prawng prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Mikotowie, z siedzibg ul. Karola Miarki 9, 43-190 Mikotéw.
§3
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. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Mikotow z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Mikotowie, Rynek 16 , 43-190 Mikotow.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§4
1. Celem Przedszkola jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
poprzez organizowanie i realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania, wspierajgcego jego
catosSciowy rozwdj.
2. Zadaniem Przedszkola jest zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej w
odrebnych przepisach.
3. Zadaniem Przedszkola w szczegdlnosci jest:

1) organizacja zaje¢ kierowanych i niekierowanych;

2) organizacja imprez i uroczystosci na terenie Przedszkola;

3) udziat w imprezach poza przedszkolem;

4) wspdtpraca z rodzicami;

5) wspodtpraca z innymi instytucjami;

6) organizacja spaceréw i wycieczek.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

5) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

6) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

7) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s3 we wspofpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka

6. Przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci niepetnosprawnych w oddziatach
ogoblnodostepnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje w miare mozliwosci warunki opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym w oparciu o zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okresSlone dla danego dziecka i jego
niepetnosprawnosci;

2) niezwtocznie po ztozeniu w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka,

niepetnosprawnego, Dyrektor Przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom
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i pracownikom niebedgcym nauczycielami, do ktérego oddziatu uczeszcza dziecko niepetnosprawne;

3) analizuje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zaleced zawartych w tym orzeczeniu,
do siedmiu dni po ztozeniu w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

3.a) analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w Przedszkolu, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢, celem
zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia,

3.b) analiza odbywa sie w zespole, w sktad ktérego wchodzi: Wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko oraz specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu;

3.0) zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatarn Przedszkola i okreslenie przydziatu czynnosci
dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opiekg nad dzieckiem niepetnosprawnym,
od momentu przybycia dziecka do Przedszkola, w czasie pobytu w Przedszkolu na zajeciach, w czasie
spacerdw, podczas przemieszczania sie miedzy innymi pomieszczeniami, w czasie imprez i wycieczek
organizowanych przez Przedszkole;

4) obowigzkiem Wychowawcy jest:

4.a) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu z dziataniami, ktére zostaty
wypracowane przez zespot, z przydziatem czynnosci wskazanym nauczycielom i pracownikom
niebedacym nauczycielami,

4.b) zapoznanie dziecka z zagrozeniami, ktére wynikajg z jego funkcjonowania w Przedszkolu,
ze wzgledu na niepetnosprawno$é, czeste przypominanie o zachowaniach minimalizujgcych
zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania w Przedszkolu,

4.0) poinformowanie dzieci z oddziatu, do ktdérego uczeszcza niepetnosprawne dziecko,
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego w zakresie opieki,

4.d) przekazanie rodzicom dziecka niepetnosprawnego ustalen o podjetych dziataniach.

7. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 7 ma na celu wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych zwiekszajgcych efekty
podejmowanych dziatan.

9. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) zapewnienie réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos¢ narodowa, etniczng czy jezykows;
2) rozwijanie poczucia mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata,

a w szczegolnosci:

2.a) umacnianie wiezi z rodzing poprzez organizacje imprez i uroczystosci rodzinnych,
2.b) poznanie gwary $laskiej,
2.0) kultywowanie zwyczajéw i tradyc;ji $laskich,

2.d) poznanie miasta i najblizszej okolicy,
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2.e) poznanie symboliki narodowej — flaga, godto, hymn;
3) realizowanie nauki religii na podstawie woli rodzicow wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

10. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy tatwy do

nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod

nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego o$wietlenia, réwng nawierzchnie drég i przejéé oraz
instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i
innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposdb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wtasciwym stanie technicznym zapewniajacym
bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczers w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie potrzeby
takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zajeé prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania opieki
podczas wyjsé i wycieczek poza teren Przedszkola, np.: spacer z ,wezem”, zaktadanie kamizelek
odblaskowych;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, udzielanie pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci
sprowadzenia fachowej pomocy medycznej;

15) respektowanie zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola, za wyjatkiem dzieci cierpigcych
na choroby przewlekte, ktérym podanie leku jest mozliwe za zgoda pracownika przedszkola i po
zawarciu pisemnej umowy z rodzicami .;

16) respektowanie zakazu przynoszenia do Przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
i napojow oraz zabawek i innych wartosciowych przedmiotéw;

17) przestrzeganie zasady odpowiedniego ubioru dzieci — stréj wygodny, umozliwiajagcy samodzielne
ubieranie sie i rozebranie, a odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;

18) uwzglednianie wymogdéw sanitarnych polegajacych na zakazie wchodzenia do sal w butach,
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wprowadzania na teren Przedszkola zwierzat i przedmiotow (np. wézki dzieciece, rowerki, sanki, itp.);
19) zamykaniu na czas zaje¢ drzwi wejéciowe do Przedszkola, by uniemozliwi¢ wejécie oséb niepozadanych.
W celu zabezpieczenia obiektu Przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim
dzieci drzwi wejsciowe otwierane Y] po uprzednim upewnieniu sie,
kto i w jakim celu chce wejs¢ do Przedszkola.
20) respektowaniu i przestrzeganiu zapiséw ,Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Przedszkolu nr 10 w Mikotowie”
§5

1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczegdInosci poprzez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw wychowania przedszkolnego
dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora Przedszkola
po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczng, w czasie zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem;
2) zachecanie rodzicéw dziecka do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

4) obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka zgodnie z zapisami wskazanymi w §

23 Statutu, celem:

4.2) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii i rozwojowych i podjecia wczesnej

interwenciji,

4.b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktére realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktéry poprzedza rok szkolny, w ktérym dziecko

rozpoczyna nauke w szkole;

5) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole —
do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym dziecko ma obowigzek, albo

moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

6) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela zgodnie

z zapisami wskazanymi w § 22 Statutu;

7) planowanie i realizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wszystkich dzieci w biezacej pracy z

nimi poprzez zintegrowane dziatania Wychowawcy i specjalistow;

8) organizacje zajec¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz

wspieranie dzieci uzdolnionych w formie:

8.a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
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8.b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

8.c) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego,
8.d) porad i konsultacji;

9) wspodtprace ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng zatrudnionymi w

Przedszkolu i w poradni psychologiczno — pedagogicznej przez caty rok szkolny;

10)stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb

oddziatu;

11) wspétprace z réznymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju tozsamosci

dziecka i promowania pracy Przedszkola;
12)zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspdtprace i analize efektéw zespotowych dziatan nauczycieli;

13)podejmowanie  dziatan  wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujag  zagrozenia

i wzmacniaja wiasciwe zachowania;
14)rozpoznawanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka ;

15)organizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére
zostaty zaplanowane w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka

i modyfikacji IPET-u;
16) przestrzeganie wszystkich dziatar zwigzanych z bezpieczernstwem dzieci;

17)monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatarn Przedszkola poprzez nauczycieli i w nadzorze

pedagogicznym przez Dyrektora Przedszkola;

18) wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatai

w kierunku doskonalenia pracy Przedszkola.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
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Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§6
Organami Przedszkola sg;
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§7
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje j3 na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.
2. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie Karta nauczyciela i
innych obowigzujgcych przepisach.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Mikotéw;
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

1.a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakosci,
1.b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych warunkéw

ich rozwoju,

1.c) realizowanie uchwat Rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem,
1.d) dbanie o autorytet cztonkdéw Rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
l.e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom Rady
pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku,

1.f)przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogélnych wnioskéw i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego a do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz propozycje sposobu ich wykorzystania w celu doskonalenia pracy
Przedszkola,

1.g) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

1.h) opracowywanie gtéwnych kierunkdédw pracy Przedszkola na dany rok szkolny,

1.i)wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad, konferencji oraz
wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

1.j)inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

1.k) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w Statucie
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2)

3)

Przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

1.I)koordynowanie wspétdziatania organdéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie
z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

1.m) wspotpraca z Radg Rodzicdw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

organizowanie dziatalnosci Przedszkola, a w szczegdlnosci:

2.a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczgcego,

2.b) przydzielanie dzieci do poszczegélnych oddziatdbw oraz przenoszenie dzieci miedzy
poszczegdlnymi oddziatami,

2.0) wydawanie zgody na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem na wniosek rodzicow,

2.d) opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola,

2.e) opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

2.f)dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie,

2.9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Przedszkola,

2.h) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych,

2.i)tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan Przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola,
wiasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

2.j)zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.
poz.,

2.k) dokonywanie przegladdéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2.1)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2.m) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majgtku
przedszkolnego;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

3.a) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikdw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

3.b) ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawniedn i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

3.0) dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o kryteria oceny,

3.d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy,

3.e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

3.f)powotywanie zespotdw nauczycielskich,
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3.2) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
3.h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikdw obstugi
i administracji.
Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez organizacje, ktérych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydane;j
przez Rade pedagogiczng i Rade Rodzicow.
§8

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celdw ksztatcenia, wychowania i opieki.
Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady pedagogicznej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogiczne;j.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady pedagogicznej okresla ustawa.
Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) grupowanie dzieci w oddziatach;
2) opracowanie Rocznego Planu Pracy Przedszkola;

§9

. Rada Rodzicdéw jest reprezentacjy rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, wspierajgcy dziatalnosé

statutowg Przedszkola.

Szczegdtowe zadania, tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) wskazanie dwdch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
Dyrektora Przedszkola;

2) uzgodnienie z Dyrektorem Przedszkola czasu pracy Przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

§10

. Wspoétdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz

podnoszenie poziomu jakosSci pracy Przedszkola.
Organy Przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny byé uchwalone do korica

wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Organy Przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania miedzy sobg w celu wymiany informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organédw, moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu

uprawnionego.
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5. Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja reprezentacje tzn. Rade
Rodzicéw w formie pisemnej.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§11

1. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewngtrz Przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej.

2. W przypadku sporu miedzy Radg pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznaé¢ = sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor Przedszkola, powotywany
jest zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola
§12

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w tym samym wieku.

2. W przypadku zgtoszenia liczby dzieci uniemozliwiajacej utworzenie oddziatu jednorodnego wiekowo, tworzy
sie oddziaty mieszane, do ktérych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Ze wzgleddéw organizacyjnych Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

4. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prosbe rodzicdw, moze przyja¢ dzieci, ktére ukonczyty

2,5 roku zycia, jezeli nie wymagajg indywidualnej opieki. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor,
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10.
11.

12.
13.

2.

ktéry swojg decyzje uzaleznia m. in. od stopnia gotowosci dziecka do pobytu w przedszkolu oraz od sytuacji
rodzinnej:
1) rodzic zobowigzany jest ztozy¢é umotywowany, pisemny wniosek;
2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;
3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne (jest odpieluchowane).
Opieke na oddziatem Dyrektor Przedszkola powierza jednemu nauczycielowi lub dwém, przy czym role
Wychowawcy moze petni
odpowiednio jeden lub dwdch nauczycieli.
W miare mozliwosci, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej,
Wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez caty czas uczeszczania dzieci do Przedszkola. Zmiana
Wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) dtugotrwatej choroby;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego;
4) na wniosek rodzicow.
5) na wniosek samego wychowawcy
Ostateczna decyzja o osobie wychowawcy w danej grupie nalezy do dyrektora.
Do opieki nad oddziatem dzieci mtodszych zatrudnia sie pomoc nauczyciela,
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola i
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna na pierwszej naradzie rozpoczynajacej rok szkolny. Ramowy
rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia Wychowawca ustala szczegdtowy rozktad dnia dla danego oddziatu.
W przedszkolu mogg funkcjonowac grupy miedzyoddziatowe. Grupa miedzyoddziatowa tworzona jest na
okres roku szkolnego, w godzinach wynikajacych z arkusza organizacyjnego, w celu zapewnienia opieki
dzieciom przyprowadzanym wczesnie rano i odbieranym pdzno z przedszkola. Nauczyciel pracujgcy od 6.00
opiekuje sie dzie¢mi do momentu otwarcia pozostatych oddziatdw, a nauczyciel pracujacy do 17.00 opiekuje
sie dzie¢mi pozostajgcymi w przedszkolu do godz. 17.00.
llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
4) positkow.

§13
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw
lokalowych.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:
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1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;
wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg zachowania
na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;
rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg

w szczegdlnosci nastepujgce zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci, ktére przebywajg w Przedszkolu pozostajg pod statg opiekg nauczycieli przy wsparciu

pracownikéw niebedacych nauczycielami;

nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu sprawujg w ich czasie opieke nad dzie¢mi;

nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi podczas zajec¢ kierowanych i niekierowanych;

nauczyciele przejmuja odpowiedzialnos$¢ za dziecko po jego wejsciu do Sali zaje¢

w czasie przygotowywania sie dziecka do uczestnictwa w zajeciach, po przybyciu do Przedszkola, dziecko

przebywa pod opieka rodzica lub osoby, ktdra przyprowadzita dziecko do Przedszkola;

opieka oséb wymienionych w pkt. 4 jest zwigzana z przebywaniem z dzieckiem w szatni przy zmianie

ubrania dziecka i zamianie butdw na obuwie zmienne oraz z przygotowaniem sie dziecka do wyjscia z

Przedszkola po zakoriczeniu zaje¢ w Przedszkolu w danym dniu;

pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek udziela¢ wsparcia nauczycielom i osobom,

o ktorych mowa w pkt. 4 w zakresie sprawowanej opieki nad dzieémi w Przedszkolu i w trybie

natychmiastowym zgtaszaé Dyrektorowi Przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace nieprawidtowosci

w tym zakresie;

przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola, liczbe opiekunéw oraz sposdb

zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac:

8.a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci
powierzonych opiece Przedszkola,

8.b) specyfike zaje¢, imprezy, wycieczek,

8.c) warunki w jakich wycieczka lub impreza bedg sie odbywag;

udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na Swiezym powietrzu

odbywajacych sie w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody rodzicéw dziecka;

10)wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
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a nastepnie informuje sie uczestnikdbw o podjetych ustaleniach, a w szczegdélnosci o celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie;
11)program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor
Przedszkola. Wzér karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami;
12)sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski kazdego
nauczyciela i pracownika niebedgcego nauczycielem;
13)sposéb opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Przedszkola
4. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo:
1) do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:
1.a) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy),
1.b) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu,
1.c) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,
1.d) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola;
2) osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie

przekazac¢ nauczycielowi;

3) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo dziecka pozostawionego poza
terenem Przedszkola lub sali zaje¢, tj. przed budynkiem, w ogrodzie,

w szatni;

4) rodzice skfadaja Wychowawcy pisemne upowaznienie do odbierania dziecka z Przedszkola przez
wskazane w tym upowaznieniu osoby. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnosé

za bezpieczenstwo dzieci bedacych pod opieka wskazanych w upowaznieniu oséb;

5) upowaznienie potwierdzajg wiasnorecznym podpisem oboje rodzicow, upowaznienie zawiera imig i

nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa;
6) upowaznienie to moze byé w kazdej chwili zmienione i po zmianie przedstawione Wychowawcy;

7) nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe upowaziniong do odbioru dziecka z Przedszkola

na podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci;

8) osoba odbierajgca dziecko za pomocg domofonu informuje nauczyciela po ktére dziecko przyszta, a

nastepnie osobiscie odbiera je z Sali zaje¢
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9) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby upowazinionej lub watpliwosci

co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu nauczyciel ma obowigzek:

9.a) zgtosic ten fakt Dyrektorowi Przedszkola,
9.b) zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka,

9.c) czeka

9.d) na przybycie rodzicow do Przedszkola;

10)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11)w sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest:
11.a) powiadomié¢ Dyrektora Przedszkola,
11.b) powiadomi¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka

w celu ustalenia miejsca ich pobytu,

11.c) czeka
11.d) z dzieckiem w Przedszkolu na przyjazd policji;

12)procedure wskazang w ust. 11 stosuje sie rowniez, jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy Przedszkola do godziny 17.30.

13)w przypadkach, gdy sytuacje, o ktérych mowa w ust.9 i ust.10, nie majg charakteru sporadycznego,

Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, polegajace na:

13.a) rozmowie wyjasniajacej Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka,

13.b) wystosowaniu listu do rodzicéw dziecka,

13.c) wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
dziecka;

14)szczegétowy sposdb przyprowadzania i odbierania dzieci zawarty jest w Procedurach dotyczqcych

przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola nr 10 w Mikofowie

15)zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z nich musi byé poswiadczone

prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym.

§14
1. Przedszkole Scisle wspotpracuje z domem rodzinnym dziecka, uwzgledniajgc przede wszystkim zasadniczg
role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania kierunku
i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

4. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran ogdlnych i oddziatowych co najmniej trzy razy w roku szkolnym, ktére pozwalajg
ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w
danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

2) prowadzenie wedtug ustalonego harmonogramu indywidualnych konsultacji dla rodzicéw,
w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z Wychowawcg i specjalistami sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) kontakty indywidualne po wczesniejszym umowieniu sig, poza pensum dydaktycznym Wychowawcy,
nauczyciela, specjalisty;

4) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych i uroczystosci zgodnie z przyjetym kalendarzem na
dany rok szkolny;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje dwa razy w roku szkolnym zaje¢ otwartych, podczas ktdérych rodzice w bezposredni
i aktywny sposdéb poznajg realizowane w Przedszkolu zadania i stosowane metody pracy
oraz majg okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki petnigcych funkcje informacyjng, zawierajace
ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych dydaktycznych, porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow;

10)organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w Przedszkolu zabawek, ksigzek, odziezy,
czy karmy dla zwierzat.

11) organizacje cyklu spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych po zakoriczeniu rekrutacji dzieci na

nastepny rok szkolny, w celu:

11.a) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,
11.b) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
Il.c) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajec dzieci.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg Dyrektorowi Przedszkola informacje
uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

6. Wychowawca moze zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
Przedszkola, Rady pedagogicznej oraz oddzialowej Rady Rodzicédw. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
Wychowawca ma obowigzek poinformowania Dyrektora Przedszkola.

7. Nauczyciele komunikujg sie z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz telefonu
stuzbowego.

§15
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuniczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencjg Praw Dziecka rodzice

ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
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2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywadé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w Przedszkolu;

4) osobiscie wtgczad sie w zycie Przedszkola ich dziecka i stanowié istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

5) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do Przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zapiséw niniejszego Statutu;

2) wspdtpraca z Wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i
Przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla
jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka i dostarczenie na
prosbe wychowawcy zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w Przedszkolu;

9) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowaziniong osobe
zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia;

12)zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13)kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;

14)uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

15)bezzwtoczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

16)$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§16
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wifasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia

dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci

oraz pozycji ekonomicznej;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Przedszkolu;

zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi

z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w Przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze Statutem Przedszkola,
regulaminem Rady Rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi wptyw

na funkcjonowanie jego dziecka w Przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw swojego
dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

whnioskowania do wychowawcy o pisemng opinie nt postepow swojego dziecka, ktérg otrzyma w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

10)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

12)udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

13) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem o:

1)
2)

objecie dziecka nauka religii;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

§17
Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze
koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami
ministra wifasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce.

Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe
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b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
C) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposdb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus
b) droga mailowa (adres stuzbowy)

C) dostepnoéé nauczycieli i specjalistéw w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

d) materiaty do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie z
obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowiazani sg do planowania zajeé ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rGwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

c) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajagcego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajecia asynchroniczne.

3.  Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) rodzice drogg mailowg (mail stuzbowy nauczycieli) przesytaja zdjecia prac i zabaw prowadzonych z
dzieémi;

2) rodzice gromadza w teczkach prace dzieci

3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub
maila stuzbowego

4) szczegdétowe zasady okreslone sa w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

§18
1. Przedszkole jest placdwka nieferyjng, czas pracy Przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do

potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
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10.

11

13.

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku nastepnego.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.00 do 17.00 w
dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich oddziatach, w_ciggu

catego dnia w oparciu o ramowy rozktad dnia.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspélny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicow.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych Przedszkolach.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie inng organizacje
pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych

w Przedszkolu w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania
zasad bezpieczenstwa dzieci.

W okresie przerw sSwigtecznych, ferii zimowych i wiosennych, dodatkowych dni wolnych, Przedszkole
organizuje zajecia opiekuncze dla dzieci zgtoszonych. Zgtoszenia dziecka na ,dyzur” dokonuje rodzic za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

W przypadku braku zgtoszen na dyzur, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor Przedszkola moze postanowic¢ o

zamkniegciu placéwki.

. Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

12.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w wymiarze 60 minut, z czego:
1) zajecia z dzie¢mi trwajg — 45 minut;
2) czynnosci organizacyjne (przyprowadzanie i odbieranie dzieci z sal) — 15 minut.
§19
Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w wymiarze 5 godzin dziennie.
Wysokos¢ optat za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole okresla Uchwata Rady Miejskiej

w Mikotowie.

. W Przedszkolu dziata stotdwka. Korzystanie z positkdw jest odptatne, zasady korzystania

z positkdw przez dzieci i pracownikéw Przedszkola okresla Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola podjete w
porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkdw rodzice okreslajg podczas zapisywania

dziecka do przedszkola oraz wypetniajgc Deklaracje okreslajgcq warunki pobytu i wyzywienia dziecka w
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przedszkolu.

5. Zmiany dotyczace liczby positkéw, godzin pobytu lub rezygnacja z przedszkola w trakcie roku szklonego
wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej. Stosowny wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora przedszkola.
Zmiany wchodza w zycie z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

6. Naliczanie kosztow zywienia oraz opfat za S$wiadczenia udzielane przez Przedszkole nastepuje
na podstawie elektronicznego rejestru Punktualny Przedszkolak.

7. Optaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole dokonuje sie z dotu, do 15 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu rozliczeniowym.

8. Informacje nt. wysokosci optat przekazywane s za posrednictwem Librusa.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§20
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy
Przedszkola, w szczegdlnosci zobowigzany jest:

1) sprawowa

2) bezposrednia opieke nad powierzonymi dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych
w Przedszkolu oraz w trakcie zajec poza jego terenem;

3) kontrolowaé obecnos¢ dzieci na zajeciach i przekazywac informacje o liczbie dzieci w sytuacji zmiany
nauczyciela;

4) przestrzegac i stosowad przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé¢ wymagane szkolenia;

5) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢, a jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola. Do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) niezwitocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie
lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

7) natychmiast reagowa¢ na wszelkie zaobserwowane sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i bezpieczenstwa innych;

8) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

9) dba¢ o czysto$¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

10)udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

11) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdéw chorobowych;

12)wpisywac do Zeszytu Wyjs¢ wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola;

13) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwfaszcza procedury odbierania dzieci z

Przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
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14)organizowaé wycieczki i spacery zgodnie z obowigzujagcym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i
spacerow;

15)zwracac uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych (religia, jezyk obcy, zajecia
specjalistyczne) odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.
§21
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtdziataniem 2z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje w szczegdélnosci:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspédtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i sposobdéw
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale oraz rocznego planu pracy Przedszkola;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicdw w dziatalnosé Przedszkola.

§22
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje w szczegdlnosci:

1) opracowywanie Rocznego Planu Pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, dopuszcza sie mozliwosé korzystania z planéw
pracy opracowanych przez wydawnictwa;

3) wybér programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzenie analizy dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji
edukacyjnych;

8) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczestwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie

pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
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obstugi;

10)systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12)czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

14)podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ i zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub z wtasnej
inicjatywy za zgoda Dyrektora Przedszkola.

§23

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje w
szczegblnosci:

1) prowadzenie obserwacji kazdego dziecka w trakcie biezacej pracy w ciggu catego roku szkolnego;

2) ustalenie formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) ocene adaptacji dziecka w Przedszkolu do korica pazdziernika;

4) podsumowanie prowadzanej catorocznie obserwacji dziecka dwa razy w roku do korica lutego i do korica
maja;

5) podsumowanie obserwacji koricowej polega na ocenie osiggnie¢ edukacyjnych dziecka na koniec
kazdego roku szkolnego;

6) gromadzenie prac dzieci w indywidualnych teczkach;

7) wypetnianie Indywidualnego Arkusza Obserwacji Dziecka, ktéry zawiera 4 obszary: rozwdj fizyczny,
rozwoj umystowy, rozwaj spoteczny i rozwdj emocjonalny;

8) dla dziecka, ktére realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, Wychowawca dokonuje diagnozy dojrzatosci szkolnej i sporzadza informacje o
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] i przekazuje rodzicom dziecka do konca
kwietnia;

2. Dokumentacja obserwacji dziecka, ktorg prowadzi Wychowawca stuzy do okreslania przyrostu umiejetnosci,
do przekazywania informacji rodzicom.

3. Obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Dokumentacja obserwacji Wychowawcy pozostaje do wgladu Dyrektora Przedszkola, w kazdym czasie
wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora Przedszkola.

§24
1. Nauczyciel zasiega pomocy specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu celem podejmowania optymalnych

dziatan przy:
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1)
2)

3)

4)

3)

doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej kazdego
dziecka;

rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych i podjecie sposobu
wczesnej interwencji;

okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktdremu w biezacej pracy jest udzielana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;

zgtaszaniu dyrektorowi Przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

2. Dodatkowo wspoétpraca z logopedga zatrudnionym w przedszkolu polega w szczegélnosci na:

1)
2)
3)
4)

pozyskiwaniu informacji o przeprowadzonych przesiewowych badaniach mowy;

wymianie informacji dotyczacych przebiegu terapii logopedycznej;

wspieraniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z zadan Przedszkola.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a.) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b.) prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

C.) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzed komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d.) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dodatkowo wspodtpraca z psychologiem i pedagogiem specjalnym zatrudnionymi w przedszkolu polega

zwtaszcza na:

1)
2)
3)

4)
5)

pozyskiwaniu informacji o przeprowadzonej obserwacji dziecka;

wymianie informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

wspieraniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajagcych z programu

wychowawczo — profilaktycznego i zadan Przedszkola;

inicjowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a.) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
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b.)

c.)

d.)
e.)

f)
g)

h.)

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a.) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu

przedszkola;

b.) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

C.) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d.) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli i

specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€.) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w

tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

f.) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozwigzywaniu probleméw, o

ktérych mowa w pkt a)- e);

g.) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

h.) wspétprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny;
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i.) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j.

4. Nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wspoftpraca ta polega w szczegdlnosci na:

1) kierowaniu dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne do poradni za pisemng zgodg rodzicow;
2) zapraszaniu specjalistdw na teren placéwki;

3) realizowaniu zalecen wydanych w orzeczeniach i opiniach;

4) udziat w zespotach do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

5. W przypadku rodzicéw dzieci, z ktérymi wspodtpraca jest utrudniona, a wzgledem ich dziecka podejmowane
dziatania Przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie
przynoszg efektu, przedszkole nawigzuje wspotprace z innymi instytucjami, miedzy innymi: Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miejski Osrodek
Wspierania Rodziny i Dziecka, sad rodzinny, Osrodek Wczesnej Interwencji

§25

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwdj dzieci tego oddziatu.

2. Wychowawca jest w petni odpowiedzialny za efekty ksztatcenia i wychowania w powierzonym mu oddziale.

3. Wychowawca oddziatu realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb dzieci;

2) organizuje uroczystosci w powierzonym oddziale;

3) wspodtdziata z nauczycielami pracujacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

4) opracowuje i realizuje plan wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny;

5) wiacza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Przedszkola;

6) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

7) odpowiada za dokumentacje oddziatu — planowanie pracy, dziennik zajec

8) prowadzi obserwacje pedagogiczna i dokumentuje j3.

4. Wychowawca ma zwtaszcza prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla dziecka przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do teatru, itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez Rade Rodzicéw
lub sponsoréw Przedszkola.
§26

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niebedgacy nauczycielami. Zapewniajg oni sprawne funkcjonowanie

Przedszkola  jako instytucji  publicznej oraz  utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w czystosci i porzadku.
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2. Pracownicy niebedacy nauczycielami w ramach swoich kompetencji wiaczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w Przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych w Przedszkolu.

3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

4. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace, a w szczegélnosci:

1) przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
3) kazdy pracownik jest zobowigzany:
3.a) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach, instruktazach
z tego zakresu,
3.b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowal sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
3.0) wspotdziata¢ z Dyrektorem Przedszkola w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych BHP,
3.d) dbad o dobro Przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
3.e) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
3.f)przestrzegaé w placdéwce zasad wspotzycia spotecznego.

5. Do zadan pracownikéw Przedszkola nalezy zwtaszcza:

1) intendent: zaopatrzenie w artykuty spozywcze, wyposazenie i sprzet i inne materiaty niezbedne do
eksploatacji  Przedszkola. Prowadzenie magazynu zywnosci i dokumentacji zwigzanej
z zywieniem, w tym HACCP,. opis faktur, wspotpraca z CUW, prowadzenie ewidencji zamowien
publicznych

2) kucharz: odpowiedzialno$é¢ za prace i czysto$¢ kuchni, sporzadzanie rdéznego rodzaju potraw, ciast,
napojow i deserdw z zastosowaniem narzedzi, maszyn i urzadzen,

3) pomoc kuchenna: pomoc w sporzadzaniu positkdw, odpowiedzialno$¢ za czystos¢ zmywalni, naczyn
kuchennych i stotowych,

4) pomoc nauczyciela: spetnianie czynnosci opiekuiczych w stosunku do dzieci: pomoc
W rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety
oraz w innych sytuacjach tego wymagajgcych; wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajec
w sali, w ogrodzie i poza terenem Przedszkola; opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek; udziat
w  przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali; uzgadnianie
z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan w oddziale; unikanie wchodzenia
w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych dzieci, dyskrecja i przestrzeganie ochrony
prywatnosci dzieci i ich rodzin; pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci w

grupach  trzylatkdw; dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp.,
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w przydzielonym oddziale; w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni; przygotowanie sali
do positkdw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

5) wozna oddziatowa: utrzymanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczeri biurowych i pozostatych
pomieszczen Przedszkola, znajdujacego sie tam wyposazenia i sprzetu, utrzymanie porzadku przed
budynkiem Przedszkola, pomoc nauczycielom w sytuacjach tego wymagajacych

6) pomoc biurowa: obstuga SIO, PABS, prowadzenie korespondencji z rodzicami (wezwania do zapfaty),
gospodarka majatkiem i inwentaryzacja, przyjmowanie i wysytanie korespondencji, prowadzenie
dokumentacji kadrowe;j.

6. Dyrektor opracowuje szczegétowy zakres czynnosci dla wszystkich pracownikdw.
7. Pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani do wspodtpracy z Dyrektorem Przedszkola

i nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole, w szczegdlnosci:

1) petnienie dyzuru w szatni,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,

3) wychodzenie z dzie¢mi do toalety,

4) uczestnictwo w spacerach, wycieczkach i innych uroczystosciach organizowanych przez Przedszkole.

Rozdziat 6
Dzieci w Przedszkolu
§27

1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalnosci, i poszanowania godnosci osobistej;

3) witasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychoawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snuiodpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

8) opiekii ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania sie, spozywania positkdw oraz innych czynnosci dla niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistdw na terenie Przedszkola;

12)uczestniczenie we wszystkich formach aktywnosci, ktére proponuje przedszkole;
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13)wyrazania whasnych opinii i uczu¢;

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higiene otoczenia;

2) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych w przedszkolu;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do réwiesnikéw i dorostych;

5) stosownie podstawowych formi zwrotéw grzecznosciowych;

6) szanowanie godnosci drugiego cztowieka;

7) przyjazne odnoszenie sie do $wiata przyrody;

8) respektowanie polecen nauczyciela i innych pracownikéw Przedszkola;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach, a w szczegdlnosci ztego samopoczucia i

potrzeb fizjologicznych;

10) pomaganie potrzebujgcym Przedszkolakom w grupie i mtodszym;

11) sprzatanie zabawek po skoriczonej zabawie;

12)nie przeszkadzanie innym w zabawie;

13)wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

14)dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

3. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
4. Dziecko, ktére swiadomie niestosuje sie do obowigzujgcych w Przedszkolu zasad moze ponies¢ nastepujace
konsekwencje:
1) ustna uwaga nauczyciela;
2) odsuniecie od zabawy na krotki czas;
3) odebranie dziecku przedmiotu niewtfasciwej zabawy;
4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

5. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
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6.

10.

11.

12.

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu Wychowawcy i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora Przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) zasugerowaniu rodzicom udania sie z dzieckiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) wezwaniu pogotowia ratunkowego do dziecka agresywnego i poinformowaniu o tym fakcie rodzicéw
dziecka

6) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy

samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana

do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu. Ubrania

dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne i bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze

strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ znane dziecku lub

podpisane.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie

ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, skresli¢ dziecko z

listy wychowankow w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczeristwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole, po

podjeciu nastepujgcych dziatan:

1.a) konsultacja z Wychowawcg i psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi,

1.b) zasiegniecie opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

1.c) ustalenie sytuacji rodzinnej dziecka, rozmowa — negocjacje z rodzicami,

1.d) uchylania sie rodzicow od wspdtdziatania z Wychowawcg w zakresie ustalenia zasad

oddziatywania wychowawczego,
l.e) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
2) w przypadku dwumiesiecznej zalegtosci w optatach, po uprzednim dwukrotnym bezskutecznym
wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty;
Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 10. pkt 2 dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne

objete zostaje opiekg bez wyzywienia.
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13. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankdw stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

14. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej.

15. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta

1.

na adres podany przez rodzicéw.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe
§28
Przedszkole posiada logo, ktére moze byé uzywane m.in. na papierze firmowym, zawierajgcym dane

adresowe Przedszkola, o ktérych mowa w § 2 ust.2 Statutu

Przedszkole nr 10
Fiotkowe Wzgorze

Przedszkole prowadzi strone internetowg oraz ma swaj profil na portalach spotecznosciowych.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje w przedszkolnym archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci Przedszkola oraz oséb przebywajgcych na terenie
Przedszkola i w jego otoczeniu, budynek na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego
uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy

i Zarzadzenia Dyrektora, wydane na ich podstawie.

Zmiany w Statucie uchwala Rada pedagogiczna.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

Statut jest dostepny na stronie internetowej Przedszkola i stronie BIP.
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8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i stanowi zaftgcznik do Uchwaty nr 6/2023/2024 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 10 w Mikotowa z dn. 13 lutego 2024 r.



	Rozdział 1
	Przepisy wprowadzające
	Rozdział 2
	Cele i zadania Przedszkola
	Rozdział 3
	Organy Przedszkola
	Rozdział 4
	Organizacja Przedszkola
	Rozdział 5
	Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
	1) przestrzegać ustalonego czasu pracy;

	Rozdział 6
	Dzieci w Przedszkolu
	Rozdział 7
	Postanowienia końcowe

